
 
09  :02  :11  - 30  /04   /1405 

 ندارد 

  

  
pri4433359130@sums.ac.ir  

 

  بخشنامه به كليه واحدها 
  
  

 با سلام و احترام

/    3/    23كميته مهندسي مشاغل به تاريخ  و مصوبه    آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل  55ماده  به استناد  
ارسال مي گردد. شايسته است دستور فرماييد ضمن رعايت نكات مراتب ذيل جهت بهره برداري و اقدام حضورتان  1405

  ذيل به نحو مقتضي به كاركنان زيرمجموعه اطلاع رساني گردد. 
كارمند جهت بهره مندي از مزاياي مدرك تحصيلي بالاتر  "آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل    51ماده    2باستناد بند  -1

  "موافقت كتبي واحد تخصصي و كميته مهندسي مشاغل را اخذ نمايد.  موظف است
بالاتر،    احتساب  -2 مقطع  در  تحصيلي  تعهديمدرك  عنوان  هيچ  پست     به  ارتقاي  و  شغلي  عنوان  تغيير  جهت 

  و اشتغال در سمت فعلي كاركنان الزامي مي باشد .  ايجاد نمي كند
منوط به اشتغال در پست پيشنهادي، وجود رديف بلاتصدي در چارت تشكيلاتي مصوب، رعايت   تغيير عنوان كاركنان -3

شرايط احراز ، موافقت واحد محل خدمت و معاونت مربوطه و ساير موازين قانوني و طي فرآيند طرح و تصويب در كميته 
    اجرايي مهندسي مشاغل مي باشد.

  
  
  
  
  

  
  
  كارشناس مهندسي مشاغل - نوشين سرداري مهرآباد  
  

  
  

  

  مديريت توسعه سازمان و تحول اداري 

  
  

  دكتر عبدالخالق كشاورزي 
  توسعه مديريت و منابع معاون 

  


